
Notulen uit de zitting van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van dinsdag 28 mei 2019 

Aanwezig:

Lieven Krikilion, Voorzitter

Michel Doomst, Burgemeester

Gunther De Wilde, Simon De Boeck, Christa Dermez, Schepenen

Jan Depester, Herman Anthoons, Christine Vankersschaever, Steve 
Dehandschutter, Kristoff Hemelinckx, Linda De Schutter, Jonas De 
Maeseneer, Samuel Billens, Laura Timmermans, Ellen Mathieu, 
Pascal De Leener, Pascale Souffriau, Philippe De Cock, Jason 
Broodcoorens, Patrick Week, Raadsleden

Joris Samyn, Adjunct-algemeen directeur

Eric Van Snick, Algemeen directeur

Verontschuldigd: Ellen Vereman, Raadslid

Afwezig: /

De voorzitter opent de vergadering om 21u00.penbaar

Algemeen bestuur

1. Goedkeuring van de notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
30 april 2019 - Goedgekeurd

Aanleiding en doel

De algemeen directeur legt de notulen voor van de vergadering van de raad voor 
maatschappelijk welzijn van 30 april 2019.

Juridische gronden

Artikel 32 van het Decreet Lokaal Bestuur

Advies medewerker/doel

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd de notulen, zoals voorgelegd 
door de algemeen directeur, goed te keuren.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enig artikel.- De notulen van 30 april 2019 worden goedgekeurd.

Politieke organen

2. Haviland Intercommunale: statutaire gewone algemene vergadering van 12 
juni 2019. Goedkeuring van de agendapunten + mandateren van de 
afgevaardigden. - Goedgekeurd

Aanleiding en doel

De aansluiting van het OCMW bij Haviland Intercommunale die werd opgericht op 24 maart 
1965 bij oprichtingsakte verschenen in de Bijlage tot het Belgisch Staatsblad van 16 april 
1965 onder het nummer 8226.



Haviland Intercommunale is als intergemeentelijk samenwerkingsverband voor de 
ruimtelijke ordening en de economisch sociale expansie van het arrondissement Halle-
Vilvoorde, een dienstverlenende vereniging die wordt beheerst door het Decreet Lokaal 
Bestuur.

Bij besluit van de algemene vergadering van 10 november 2003 werd beslist om de 
duurtijd van Haviland Intercommunale te beperken tot achttien jaar, ingaand op de datum 
van inwerkingtreding van het Decreet, zijnde 10 november 2001, om te eindigen op 10 
november 2019.

De agenda van de algemene vergadering van Haviland Intercommunale die zal gehouden 
worden op 12 juni 2019 omvat volgende agendapunten:

1. notulen van de buitengewone algemene vergadering van 12 december 2018: 
goedkeuring;

2. notulen van de bijzondere algemene vergadering van 28 maart 2019: 
goedkeuring;

3. verslag der activiteiten van het afgelopen boekjaar 2018;

4. jaarrekening 2018 met balans, resultatenrekening, sociale balans per 31.12.2017, 
het voorstel van bestemming van het resultaat en toelichting: goedkeuring (art. 
41);

5. verslag van de raad van bestuur: goedkeuring (art. 41);

6. verslag van de commissaris over het 53ste maatschappelijke dienstjaar: 
goedkeuring (art. 41);

7. bestuur: kwijting aan bestuurders; commissaris (art. 34);

8. vaststelling resultaatbestemming (art. 41);

9. benoeming leden algemeen comité: goedkeuring (art. 39);

10.benoeming commissaris-revisor (art. 31): goedkeuring;

11. vaststelling jaarlijkse bezoldiging commissaris (art. 31): goedkeuring;

12. evaluatierapport over de werking van de vereniging en nieuw ondernemingsplan 
voor de komende zes jaar (art. 42): goedkeuring

13. toetreding autonoom gemeentebedrijf (art. 8): goedkeuring;

14. code goed bestuur: goedkeuring;

15.Varia.

Bij besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 februari 2019 werden mevr. 
Laura Timmermans en dhr. Jonas De Maeseneer respectievelijk als effectief 
vertegenwoordiger en plaatsvervanger aangeduid tot het einde van de huidige legislatuur.

Juridische gronden

Het decreet lokaal bestuur inzonderheid de bepalingen van artikel 432.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1.- De agendapunten van de gewone algemene vergadering van Haviland 
Intercommunale dd. 12 juni 2019 worden goedgekeurd.

Artikel 2.- De vertegenwoordiger van het OCMW is gemandateerd om de agendapunten 
op de algemene vergadering van Haviland Intercommunale dd. 12 juni 2019 goed te 
keuren.

Artikel 3.- Het vast bureau wordt gelast met de  uitvoering van dit besluit.

3. Ethias: aanduiding van een vertegenwoordiger - Goedgekeurd

Aanleiding en doel

Het OCMW van Gooik is toegetreden tot de verzekeringsvereniging Ethias.



De raad van bestuur roept minstens één keer per jaar de gewone algemene vergadering 
bijeen in de eerste zes maanden van het jaar om met name te beslissen over de 
jaarrekeningen van het vorige boekjaar en decharge te verlenen aan de bestuurders en 
de commissaris.

Het OCMW dient een vertegenwoordiger aan te duiden om het OCMW te 
vertegenwoordigen in de algemene vergadering van Ethias.

Gaat bij geheime stemming over tot de aanduiding van de vertegenwoordiger.

Juridische gronden

Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017.

Gaat bij geheime stemming over tot de aanduiding van een vertegenwoordiger;

Gelet op het resultaat van de geheime stemming waaruit blijkt dat mevr. Pascale Souffriau 
de meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen heeft bekomen namelijk:

- 15 ja-stemmen

Besluit

Artikel 1.- Mevr. Pascale Souffriau, Heerbaan 28, 1755 Gooik aan te duiden als 
vertegenwoordiger van het OCMW voor de algemene vergaderingen van Ethias.

Artikel 2.- Deze aanstelling geldt voor de volledige legislatuur (2019-2024).

Kwaliteit en beleid

4. Missie, visie en waarden voor gemeente en OCMW Gooik - Goedgekeurd

Aanleiding en doel

In kader van de integratie gemeente en OCMW tot 1 lokaal bestuur Gooik, is het 
belangrijk om een gezamenlijke strategische nota uit te werken waarbij missie, visie en 
kernwaarden duidelijk worden omschreven:

Missie = de bestaansreden van Gooik, het kerndoel. Hierbij wordt aangegeven wie we 
zijn, wat we doen, wat we willen bereiken.

Visie = een inspirerend beeld van wat de organisatie wil zijn. Wat vinden we belangrijk? 
Hoe ziet onze toekomst er uit? Welke ambities hebben we?

Kernwaarden = eigenschappen of drijfveren die aangeven waar Gooik voor staat. Deze 
geven houvast aan mensen omdat ze bepalen hoe en waarom we dingen doen.

In de loop van 2017 hebben gemeente en OCMW Gooik reeds samen een zelfevaluatie in 
kader van organisatiebeheersing doorlopen. Van hieruit zijn de sterktes en de zwaktes van 
de organisatie gekend en werden reeds enkele actieplannen uitgewerkt.

In een traject naar een geïntegreerd lokaal bestuur in 2018 onder begeleiding van Cc 
Consult, werden de kansen en opportuniteiten net als de bedreigingen van de verdere 
samenwerking bepaald. Ook hieruit bleek dat duidelijke krachtlijnen over de identiteit, de 
toekomstvisie en de drijfveren van de organisatie nodig zijn om een sterk geïntegreerd 
organisatiemodel te kunnen uitbouwen.

Onder begeleiding van VVSG gingen in 2018 het managementteam gemeente en OCMW 
samen met het college van burgemeester en schepenen aan de slag. Vooraf konden 
medewerkers ook hun inbreng geven over wat zij belangrijk vinden vanuit hun rol in de 
organisatie.

De organisatie zal verder inhoud geven (via overleg en workshops) aan de vastgelegde 
kernwaarden zodat de uitwerking nog meer zichtbaar wordt in de dagelijkse praktijk.

Juridische gronden

Decreet Lokaal Bestuur, art. 217 en volgende betreffende organisatiebeheersing 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1.- De raad voor maatschappelijk welzijn keurt volgende 'missie' goed: 



Gooik is een landelijke, sociale en dynamische gemeente

met een klantgerichte dienstverlening

op mensenmaat.

Art.2.- De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de 'visie' goed zoals uitgeschreven in 
de bij dit besluit gevoegde tekst (2019_visie gooik_def.pdf) .

Art.3.- De raad voor maatschappelijk welzijn keurt volgende kernwaarden goed: 
vriendelijkheid, betrouwbaarheid, betrokkenheid, deskundigheid, proactiviteit. Voor de 
visuele voorstelling van deze waarden wordt verwezen naar de bijlage (2019_waarden 
gooik_figuren_def.pdf) bij dit besluit.

Door mevr. Karolien Hendrickx, coördinator van IGS "Woonwinkel Pajottenland" wordt 
een toelichting gegeven over de werking van de Woonwinkel en de nieuwe 
subsidieaanvraag voor Wonen Vlaanderen.

De voorzitter sluit de vergadering om 21u30

Aldus beslist in zitting, de datum als voormeld.

Algemeen directeur,

Eric Van Snick

 Voorzitter,

Lieven Krikilion


