
Notulen uit de zitting van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van dinsdag 29 oktober 
2019 

Aanwezig:

Lieven Krikilion, Voorzitter

Michel Doomst, Burgemeester

Gunther De Wilde, Simon De Boeck, Christa Dermez, Jan Depester, 
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Joris Samyn, Adjunct-algemeen directeur

Eric Van Snick, Algemeen directeur

Verontschuldigd: Ellen Mathieu, Raadslid

Afwezig: /

De voorzitter opent de vergadering om 21u07.

enbaar

Algemeen bestuur

1. Goedkeuring van de notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
24 september 2019. - Goedgekeurd

Aanleiding en doel

De algemeen directeur legt de notulen voor van de vergadering van de raad voor 
maatschappelijk welzijn van 24 september 2019

Juridische gronden

Artikel 32 van het Decreet Lokaal Bestuur

Advies medewerker/doel

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd de notulen, zoals voorgelegd 
door de algemeen directeur, goed te keuren.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enig artikel.- De notulen van 24 september 2019 worden goedgekeurd.

Politieke organen

2. Haviland Intercommunale: buitengewone algemene vergadering van 18 
december 2019. Goedkeuring van de agenda + mandateren van de 
afgevaardigden. - Goedgekeurd

Aanleiding en doel



De aansluiting van het OCMWW bij Haviland Intercommunale die werd opgericht op 24 
maart 1965 bij oprichtingsakte verschenen in de Bijlage tot het Belgisch Staatsblad van 16 
april 1965 onder het nummer 8226;

Overwegende dat Haviland Intercommunale als intergemeentelijk samenwerkingsverband 
voor de ruimtelijke ordening en de economisch sociale expansie van het arrondissement 
Halle-Vilvoorde, een dienstverlenende vereniging is die wordt beheerst door het Decreet 
Lokaal Bestuur;

De oproepingsbrief van 1 oktober 2019 tot de buitengewone algemene vergadering van 
Haviland Intercommunale van 18 december 2019 met volgende agendapunten:

1. notulen van de algemene vergadering van 12 juni 2019: goedkeuring;

(een exemplaar van deze notulen werd per brief op 21 juni 2019 aan de deelnemers 
bezorgd)

2. de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie + begroting 2020 (art. 
34): goedkeuring;

3. varia.

Bij besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 februari 2019 werden mevr. 
Laura Timmermans en dhr. Jonas De Maeseneer respectievelijk als effectief 
vertegenwoordiger en plaatsvervanger aangeduid tot het einde van de gemeentelijke 
legislatuur.

Juridische gronden

Artikel 432 van het Decreet Lokaal Bestuur dat de organisatie regelt van de algemene 
vergadering van de dienstverlenende vereniging;

Artikel 432 van het Decreet Lokaal Bestuur dat bepaalt dat de vaststelling van het mandaat 
van de vertegenwoordiger dient herhaald te worden voor elke vergadering;

De artikelen 40 en 41 van het Decreet Lokaal Bestuur dat de bevoegdheden van de 
gemeenteraad bepaalt;

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1.-De agendapunten van de buitengewone algemene vergadering van Haviland 
Intercommunale dd. 18 december 2019 worden goedgekeurd.

Artikel 2.- De vertegenwoordiger van het OCMW is gemandateerd om de agendapunten op 
de buitengewone algemene vergadering van Haviland Intercommunale dd. 18 december 
2019 goed te keuren.

Artikel 3.- Het vast bureau wordt gelast met de uitvoering van dit besluit.

Financiele aangelegenheden

3. Budgetwijziging nr. 1/2019 van het OCMW. - Goedgekeurd

Aanleiding en doel

Het meerjarenplan 2014-2019 werd door de RVMW goedgekeurd in zitting van 12 
december 2013.

Het budget 2019 werd door de RVMW goedgekeurd in zitting van 20 december 2018.

Bijgevoegd voorstel van budgetwijziging 1/2019 werd opgesteld door de financieel 
directeur en de adjunct algemeen directeur in overleg met het managementteam.

Juridische gronden

De artikelen 41, 249 § 3 (toekomstig recht), 259 en 596 van het Decreet Lokaal Bestuur 
van 22 december 2017, zoals nadien gewijzigd.

Het besluit van de Vlaamse regering van 25 juni 2010 betreffende de beleids-en 
beheerscyclus van de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn, en haar latere wijzigingen.



Het Ministerieel besluit van 1 oktober 2010 betreffende beleids- en beheerscyclus 
gemeenten, provincies en OCMW's, en haar latere wijzigingen.

Het Ministerieel besluit van 9 juli 2013 inzake digitale rapportering BBC, en haar latere 
wijzigingen.

De omzendbrief BB 2013/7 inzake digitale rapportering BBC.

De omzendbrief BB 2013/8 inzake invoering Beleids- en Beheerscyclus.

Het Besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus 
van de lokale besturen, en haar latere wijzigingen.

Het Ministerieel besluit van 26 juni 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de lokale 
besturen (inclusief bijlagen), en haar latere wijzigingen.

De omzendbrief KB/ABB 2018/2 van 20 juli 2018 over de budgetten en de éénjarige 
meerjarenplannen 2019.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1 : De RVMW keurt de bijgevoegde budgetwijziging nr. 1 van het dienstjaar 2019, 
inclusief beleidsnota en financiële nota, goed.

Artikel 2 : Afschrift van onderhavig besluit wordt, samen met de budgetwijziging 1/2019, 
verstuurd via het Digitaal Loket Mijn Binnenland binnen de wettelijk voorgeschreven 
termijn.Onderstuning en burger

Personeel

4. Vastleggen van de brugdagen voor 2020. - Goedgekeurd

Aanleiding en doel

Conform artikel 229 van de rechtspositieregeling moet, wanneer een feestdag samenvalt 
met een zaterdag of een zondag, deze dag vervangen worden door een andere dag, die 
bepaald wordt door de gemeenteraad voor 15 december van het voorafgaande jaar.

Juridische gronden

Het besluit van de Vlaamse Regering dd. 7 december 2007 en latere wijzigingen houdende 
de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het 
mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel.

Advies medewerker/doel

Het voorstel van de personeelsdienst naar het MAT en de goedkeuring van het MAT over 
het bepalen op welke wijze feestdagen die samenvallen met een zaterdag of een zondag 
gecompenseerd worden.

Voor 2020 worden volgende feestdagen gecompenseerd met een verplichte brugdag :

- 11 juli op 22 mei

- 1 november op 20 juli

Volgende dagen worden in 2020 niet gecompenseerd met verplichte brugdag maar mogen 
vrij door het personeel worden opgenomen:

- 15 augustus

- 26 december

Personeelsleden vermeld in art 229 §2 van de rechtspositieregeling in dienst na 
01/01/2011 dienen verplicht verlof te nemen op volgende dagen wegens sluiting ocmw :

- 2 november

- 24 december namiddag

- 26 december

- 31 december namiddag

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.



Besluit

Artikel 1 : Voor 2020 worden volgende feestdagen gecompenseerd met een verplichte 
brugdag :

- 11 juli op 22 mei

- 1 november op 20 juli

Artikel 2 : Volgende dagen worden in 2020 niet gecompenseerd met verplicht brugdag 
maar mogen vrij door het personeel worden opgenomen:

- 15 augustus

- 26 december

Artikel 3 : Personeelsleden vermeld in art 229 §2 van de rechtspositieregeling in dienst na 
01/01/2011 dienen verplicht verlof te nemen op volgende dagen wegens sluiting ocmw :

- 2 november

- 24 december namiddag

- 26 december

- 31 december namiddag

Artikel 4 : Dit besluit wordt bekendgemaakt overeenkomstig artikel 285 van het decreet 
lokaal bestuur.

De voorzitter sluit de vergadering om 21u09.

Aldus beslist in zitting, de datum als voormeld.

Algemeen directeur,

Eric Van Snick

Voorzitter,

Lieven Krikilion


