
Notulen uit de zitting van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van donderdag 6 juni 
2024 

Aanwezig:

Lieven Krikilion, Voorzitter

Gunther De Wilde, Burgemeester

Christa Dermez, Jonas De Maeseneer, Schepenen

Herman Anthoons, Christine Vankersschaever, Kristoff Hemelinckx, 
Linda De Schutter, Laura Timmermans, Pascal De Leener, Philippe 
De Cock, Jason Broodcoorens, Patrick Week, Bruno François, Geert 
De Slachmuylder, Raadsleden

Joris Samyn, Adjunct-algemeen directeur

Eric Van Snick, Algemeen directeur

Verontschuldigd: Samuel Billens, Schepen

Jan Depester, Simon De Boeck, Pascale Souffriau, Raadsleden

Afwezig: /

De voorzitter opent de vergadering om 20u52.

penbaar

1. Notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 30 april 2024 en 28 
mei 2024. - Goedgekeurd 

Aanleiding en doel

De algemeen directeur legt de notulen voor van de vergaderingen van de raad 
voor maatschappelijk welzijn van 30 april 2024 en 28 mei 2024.

Juridische gronden

Artikel 32 van het Decreet Lokaal Bestuur

Advies medewerker/dienst

Aan de raad voor maaschappelijk welzijn wordt gevraagd de notulen, zoals 
voorgelegd door de algemeen directeur, goed te keuren.

Tussenkomsten

Door de NV-A-fractie wordt opgemerkt dat in de notulen van de zitting van 28 mei 
2024 vermeld wordt dat de leden van de NV-A-fractie  de zitting verlaten na 
opening van de zitting door de voorzitter; dit was niet het geval.

Er wordt gemeld dat de notulen zullen worden aangepast als volgt: " Bij het openen 
van de zitting stelt de voorzitter vast dat er onvoldoende leden aanwezig zijn om 



geldig te kunnen vergaderen.  Om die reden wordt de vergadering onmiddellijk 
weer gesloten."

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1.- De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 30 april 2024 
worden goedgekeurd.

Artikel 2.- De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 28 mei 2024 
worden goedgekeurd

Politieke organen

2. Toetreding van OCMW Gooik tot de Welzijnskoepel West-Brabant - 
goedkeuring - Goedgekeurd

Aanleiding en doel

Op 21 december 2023 besloten de lokale besturen Galmaarden, Herne en Gooik te 
fusioneren tot 1 lokaal bestuur, met name Pajottegem. Galmaarden en Herne zijn 
deelgenoten van de welzijnsvereniging, Welzijnskoepel West-Brabant, Gooik is dat niet.

Het fusiedecreet stelt dat indien fusionerende gemeenten allen deelgenoot van een 
welzijnsvereniging / OCMW-vereniging zijn, die nieuwe fusiegemeente dat automatisch 
ook zal zijn.

Indien Gooik dus ook toetreedt tot de welzijnsvereniging voor de fusiedatum van 1 januari 
2025, speelt continuïteit van het lidmaatschap een rol en zal Pajottegem ook lid zijn van 
de Welzijnskoepel West-Brabant.

Vermits het de intentie van de fusionerende OCMW’s is om ook na de fusie lid van de 
Welzijnskoepel West-Brabant te zijn, was het advies van zowel de VVSG als ABB (zie 
juridische gronden en historiek) dat idealiter het OCMW Gooik voor de fusiedatum van 1 
januari 2025 toetreedt tot de Welzijnskoepel.

De vooropgestelde werkwijze, zoals bepaald in art. 4 en 23 uit de statuten van de 
Welzijnskoepel, is de volgende:

• Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van Gooik om toe te treden tot 
de Welzijnskoepel West-Brabant

• Besluit van de raden voor maatschappelijk welzijn van alle deelgenoten van de 
Welzijnskoepel om in te stemmen met deze toetreding

• Besluit van de algemene vergadering van de Welzijnskoepel om OCMW Gooik als 
deelgenoot van de Welzijnskoepel te aanvaarden
Timing: Algemene vergadering van december 2024

Zoals bepaald in art. 16 van de statuten van de Welzijnskoepel zal OCMW Gooik op basis 
van het inwonersaantal ( < 10 000 op 1/1/2023) over twee afgevaardigden beschikken in 
de algemene vergadering, vanaf het moment van haar toetreding, tot het moment waarop 
de fusie van kracht wordt. Hierbij dient te worden opgemerkt dat de Algemene Vergadering 
niet meer wordt samengeroepen tussen het moment waarop de toetreding van Gooik wordt 
behandeld door diezelfde Algemene Vergadering én de installatie van de nieuwe Algemene 
Vergadering, bij de start van de volgende beleidsperiode.

Juridische gronden

• Het decreet lokaal bestuur d.d. 22 december 2017, artikel 474-495

• De statuten van de Welzijnskoepel West-Brabant

• Besluit van de gemeenteraden van Galmaarden, Herne en Gooik d.d. 21 december 
2023 om te fusioneren.



• Het decreet houdende de regels voor de vrijwillige samenvoeging van gemeenten 
(fusiedecreet).

• Het advies / briefwisseling met VVSG en ABB (zie bijlagen)

Financieel advies en visum

De financiële implicaties van een toetreding van OCMW Gooik tot de Welzijnskoepel West-
Brabant zijn de volgende:

-    Bijdrage in het maatschappelijk kapitaal: € 0,50/inwoner (op basis van inwonersaantal 
op 1 januari van het jaar voorafgaand aan het jaar van de toetreding): € 4.714

-    Bijdrage in het negatief resultaat voor de algemene werkingskosten van de vereniging, 
maar beperkt voor de duur van het lidmaatschap (vanaf de toetreding op 31 december 
2024 tot de opheffing van de gemeente op 31 december 2024): € 0

Vanaf 1 januari worden bovenstaande bijdragen verrekend op maat van de 
fusiegemeente Pajottegem.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1. De raad voor maatschappelijk welzijn van Gooik besluit op 31 december 2024 
toe te treden tot de Welzijnskoepel West-Brabant, welzijnsvereniging onderworpen aan het 
decreet lokaal bestuur van 17 december 2017. 

Artikel 2. De statuten van de Welzijnskoepel West-Brabant worden goedgekeurd.
Artikel 3. De kost voor de inbreng in het kapitaal ten bedrage van € 4.714 wordt voorzien 
bij de eerstvolgende wijziging van het meerjarenplan. Latere kosten verbonden aan de 
toetreding zullen worden voorzien in het meerjarenplan van Pajottegem.
Artikel 4. Een afschrift van dit besluit wordt verzonden naar de Welzijnskoepel West-
Brabant. 
Senioren

3. Dorpsrestaurant: gebruikersreglement- aanpassing - Goedgekeurd

Aanleiding en doel

Het OCMW Gooik organiseert 2 keer per week een dorpsrestaurant waar Gooikse senioren 
samen gezond, gezellig en goedkoop een maaltijd kunnen nuttigen. Voor personen met 
een laag inkomen is een tussenkomst in de aankoopprijs van een warme maaltijd voorzien. 
Jaarlijks worden de inkomstenschalen en bijdragen op 1 januari geïndexeerd op basis van 
de gezondheidsindex.

Conform de samenwerkingsovereenkomst dient er jaarlijks een evaluatievergadering 
georganiseerd te worden met de partners. Bij het jaarlijks overleg dd. 4/4/2024 werden 
volgende 2 zaken voorgesteld:

1) Gezien de interne prijswijzigingen bij WZC Eyckenborch en Seniorie Kesterberg vragen 
de partners om ook de prijs per geconsumeerde maaltijd  in het dorpsrestaurant te 
verhogen.

De prijs per maaltijd in het dorpsrestaurant (wekelijks) bedraagt 10 euro (water/tafelbier, 
voorgerecht, hoofdgerecht, dessert). Men vraagt om deze te verhogen naar 12 euro per 
maaltijd.

De prijs per maaltijd in het dorpsrestaurant gekoppeld aan een activiteit (4 tal keer per 
jaar) bedraagt 12 euro ( extra: aperitief, wijn, koffie en activiteit). Men vraagt om deze te 
verhogen naar 15 euro per maaltijd.

2) In seniorie Kesterberg komen er wekelijks 2 tot 4 personen een maaltijd nuttigen. In 
het WZC Eyckenborch een elf tal personen. Om het aantal klanten te verhogen, stellen 
beiden partners voor om met een klantenkaart (tienbeurtenkaart) te werken. Dit impliceert 
dat wanneer de klant 10 keer een maaltijd nuttigt men een maaltijd aangeboden krijgt ter 
waarden van 12 euro.  



Met een volle kaart kan  er ook deelgenomen aan het "dorpsrestaurant met activiteit", 
mits opleg van het prijsverschil (€ 3).

Er wordt voor beiden instanties een aparte tienbeurtenkaart gemaakt. 

Juridische gronden

• het decreet lokaal bestuur van 17 december 2017 en latere wijzigingen

Verwijzingen

• Reglement tussenkomst in de aankoop maaltijd in het dorpsrestaurant (bijlage)

Advies medewerker/doel

Positief

Motivering medewerker/dienst

- Akkoord om in te gaan op prijswijziging.

Wanneer de prijs per maaltijd voor de bewoners van het WZC Eyckenborch en Seniorie 
Kesterberg verhoogt, dient deze voor bezoekers mee te evolueren.

Volgens artikel 10 van desbetreffende overeenkomst kan in onderling overleg de prijs per 
maaltijd verhoogd worden op basis van de stijging van de voedings- en/of loonkosten.

De laatste prijswijziging dateert van 2022.

- Positief advies inzake klantenkaart. We hopen met dergelijk systeem meer klanten aan 
te trekken. 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1.- De prijs per maaltijd (water/tafelbier, voorgerecht, hoofdgerecht, dessert) in 
het dorpsrestaurant (wekelijks) te verhogen van 10 euro naar 12 euro per maaltijd.

Artikel 2.- De prijs per maaltijd  gekoppeld aan een activiteit (extra: aperitief, wijn, koffie 
en activiteit) in het dorpsrestaurant (4 tal keer per jaar) te verhogen van 12 euro naar 15 
euro per maaltijd.

Artikel 3.- Een tienbeurtenkaart in te voeren, zodat de klant na het nuttigen van 10 
maaltijden een maaltijd ter waarde van 12 euro aangeboden krijgt.

Artikel 4.- Deze beslissing gaat in vanaf 7/6/2024.

Artikel 5.- Deze beslissing conform het decreet Lokaal Bestuur te publiceren op de website 
van de gemeente.

De voorzitter sluit de vergadering om 20u59.

Aldus beslist in zitting, de datum als voormeld.

Algemeen directeur,

Eric Van Snick

 Voorzitter,

Lieven Krikilion


