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Doelstelling
Met het toekennen van een mantelzorgtoelage heeft het OCMW als voornaamste doelstelling het stimuleren van de mantelzorg, zodanig dat de zwaar zorgbehoevende zo lang mogelijk in zijn eigen thuismilieu kan blijven. Het is een uiting van waardering voor de belangrijke inzet van mensen die zwaar zorgbehoevenden thuis bijstaan en verzorgen. 
VOORWAARDEN ZORGBEHOEVENDEN

· Beschikken over een attest van zorgbudget voor zwaar zorgbehoevende van de uw Zorgkas.
· Inwoner zijn van Gooik en als dusdanig ingeschreven zijn in het bevolkings-of vreemdelingenregister

· Niet verblijven in een  woonzorgcentrum of verzorgingsinstelling. Bij gedeeltelijk verblijf in instelling kan de mantelzorgtoelage evenredig aangepast worden.

· Hoeft niet in te wonen bij de verzorger.


· Zeer zwaar zorgbehoevenden komen in aanmerking voor een extra toelage als ze een minimale score behalen op één van onderstaande schalen:

	ATTEST
	MINIMALE SCORE EXTRA BEDRAG ZEER ZWAAR ZORGBEHOEVENDEN

	Katz-schaal
	Score C

	Medisch-sociale schaal (*)
	15 punten

	Bijkomende kinderbijslag uit hoofde van het kind op medisch sociale schaal
	18 punten

	BelRAI-Screener
	 15 punten 


Personen die wensen beroep te doen op deze extra toelage dienen het attest met vermelding van de respectievelijke score in te dienen bij de dienst zorg van het OCMW.
(*) voldoen aan  de  medische criteria integratietegemoetkoming of zorgbudget voor ouderen met een zorgnood - FOD Sociale Zekerheid (DGPMH)

VOORWAARDEN VERZORGERS
· Verklaring op eer afleggen dat de mantelzorger wekelijks minstens 6 verschillende taken uitvoert:
- poetsen
- wassen (kledij)
- strijken
- maaltijden bereiden
- maaltijden toedienen
- boodschappen doen
- kleden
- wassen (persoonlijke hygiëne)
- helpen bij verplaatsen (in woning of buiten woning)
- helpen bij toiletbezoek
- administratieve verrichtingen
- financiële verrichtingen
- opvang van kinderen (-18 jaar)

NB. De verklaring op eer dient zowel door de zorgbehoevende als door de mantelzorger worden ondertekend (zie modelformulier).


· Men kan niet tegelijk als zorgbehoevende en verzorger in het gemeentelijke mantelzorgsysteem opgenomen worden

· Als niet-inwoner van Gooik een attest kunnen voorleggen van de gemeente, bewijzend dat hij op naam van de zorgbehoevende ook geen toelage in zijn gemeente ontvangt.
AANVRAAG

De aanvraag tot het bekomen van een mantelzorgtoelage wordt ingediend bij het OCMW Gooik, verantwoordelijke thuisdiensten (02/454.04.38) met het modelformulier.

Er kan slechts 1 mantelzorgtoelage per zorgbehoevende worden toegekend.

Het recht op een mantelzorgtoelage wordt jaarlijks herzien:

· Indienen nieuwe verklaring op eer

· Indienen nieuw attest van zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden met eventueel attest zeer zwaar zorgbehoevenden (enkel indien vorig attest verlopen is)

· Indienen laatste aanslagbiljet der belastingen van de zorgbehoevende en inwonende partner én eventueel van inwonende ascendenten tot de eerste graad

( De mantelzorger dient elke wijziging (stopzetting, opname rusthuis, overlijden, verhuis,…) of afwezigheid van > 1 maand (verblijf buitenland, opname ziekenhuis,…) onverwijld ter kennis te geven aan de verantwoordelijke van de thuisdiensten.
Een onterecht verkregen mantelzorgtoelage zal worden teruggevorderd.

( Indien een attest verloopt tijdens het lopende kalenderjaar dient tijdig een nieuw attest aan het ocmw Gooik worden overgemaakt.

HET INKOMEN
Vanaf 2014 werd de mantelzorgtoelage inkomensgerelateerd gemaakt:


· De inkomens van de zorgbehoevende, inwonende partner en inwonende ascendenten tot de eerste graad worden integraal in rekening gebracht.

· Het netto-maandinkomen wordt vastgesteld op basis van:


· het laatste aanslagbiljet van de belastingen
het gezamenlijk belastbaar inkomen vermeld op de belastingsbrief, verminderd met de bedrijfsvoorheffing, verminderd met het afzonderlijk belastbaar inkomen en vermeerderd of verminderd met de terug-of bijbetaling van de personenbelasting :12

EN


· het maandelijks bedrag van de tegemoetkoming, het zorgbudget voor ouderen met een zorgnood of mensen met een handicap of integratietegemoetkoming/inkomensvervangende tegemoetkoming die niet fiscaal in rekening gebracht worden

OF

· het huidige maandelijks inkomen (pensioen, loon,  ziekte- en invaliditeitsuitkering, inkomsten van het Fonds voor arbeidsongevallen of beroepsziekten,...) indien geen recent aanslagbiljet der belastingen voorhanden

EN

· het huidige maandelijks bedrag van de tegemoetkoming het zorgbudget voor ouderen met een zorgnood of mensen met een handicap of integratietegemoetkoming/inkomensvervangende tegemoetkoming die niet fiscaal in rekening gebracht worden.

( Indien bij de aanvraag geen of onvolledige inkomensgegevens kenbaar gemaakt worden of de zorgbehoevende is in het bezit van een tweede woning (volwaardige eigendom/vruchtgebruik), wordt automatisch de laagste mantelzorgtoelage toegekend mits aan alle andere voorwaarden van dit reglement voldaan wordt. Met gronden wordt geen rekening gehouden.
BEDRAG

· De mantelzorgtoelage bedraagt volgens het hoger berekende inkomen per maand: 


	Inkomen
	Basisbedrag 
	Extra bedrag zeer zwaar zorgbehoevenden

	< 1.592 EUR
	33 EUR
	5 EUR

	1.592 – 1.990 EUR
	22 EUR
	5 EUR

	>1.990 EUR
	11 EUR
	5 EUR


· De inkomensgrenzen worden op 1 januari N geïndexeerd volgens onderstaande formule:

inkomensgrens x gezondheidsindex november N-1
gezondheidsindex november 2013 
· De bedragen van de mantelzorgtoelage worden in het begin van elke legislatuur aangepast conform het algemeen stijgingspercentage van de gemeentelijke subsidies (afgerond naar het dichtstbijzijnde geheel getal).
UITBETALING

· De uitbetaling gebeurt driemaandelijks op rekeningnummer van de aanvrager-verzorger.

· Toekenningen van de mantelzorgtoelage gaan steeds in vanaf eerste dag van volgende maand na indienen volledig aanvraagdossier. Er gebeurt dus geen verrekening deel lopende maand.

Bvb. Klant doet op 1 maart een aanvraag mantelzorgtoelage → de toelage zal pas vanaf de maand april ingaan.

· Bij definitieve stopzetting (definitieve opname  woonzorgcentrum, overlijden, verhuis…) wordt de volledige mantelzorgtoelage van de lopende maand uitbetaald. 

Bvb. klant overlijdt op 1 maart →  de mantelzorgtoelage van de volledige maand maart wordt nog uitbetaald.


· Bij tijdelijke afwezigheid van >1 maand (opname ziekenhuis, verlof in buitenland,…) wordt de volledige mantelzorgtoelage van de lopende maand nog uitbetaald en heeft betrokkene opnieuw recht op mantelzorgtoelage vanaf de eerste dag van maand volgend op thuiskomst.

Bvb. klant verblijft van 20/3 tot 5/5 in ziekenhuis en komt op 6/5 opnieuw thuis → 
de mantelzorgtoelage van de volledige maand maart wordt uitbetaald; voor de maanden april en mei heeft betrokkene geen recht op mantelzorgtoelage; vanaf juni opnieuw recht op mantelzorgtoelage.

Bvb. klant verblijft van 20/3 tot 18/4 in buitenland → klant behoudt zijn volledige mantelzorgtoelage voor maanden maart en april daar afwezigheid < 1 maand is.

· Indien de gerechtigde nog openstaande schulden heeft bij het OCMW Gooik, zal de toelage prioritair aangewend worden voor het derven van deze schulden
TOEKENNING

Het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst  kent de mantelzorgtoelage toe op basis van het sociaal verslag opgesteld door de verantwoordelijke van de thuisdiensten en op basis van de bepalingen van dit reglement.

Het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst  kan op elk ogenblik een bijkomend sociaal onderzoek eisen en zo nodig een nieuwe individuele beslissing nemen (toekenning, herziening, stopzetting).

OVERGANGSMAATREGEL

Alle personen die op 1/1/2009 een mantelzorgtoelage genoten op basis van de vorige reglementering hoeven geen attest van zorgbehoevendheid voor te leggen. Alle andere bepalingen en voorwaarden van dit reglement zijn wel op hen van toepassing.  
Deze maatregel is uitdovend. 
HERZIENING

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn kan ten alle tijde de voorwaarden en bepalingen van dit reglement aanpassen.

