
Besluitenlijst van het College van burgemeester en schepenen donderdag 5 januari 2023 

Aanwezig:

Simon De Boeck, Burgemeester

Christa Dermez, Herman Anthoons, Jonas De Maeseneer, 
Schepenen

Eric Van Snick, Algemeen directeur

Verontschuldigd: Gunther De Wilde, Schepen

Afwezig: /

De voorzitter opent de vergadering om 08u33.

Algemeen bestuur

1. Goedkeuring van de notulen van het college van burgemeester en 
schepenen van 22 december en 29 december 2022 - Goedgekeurd

Overeenkomstig artikel 50 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, dienen de 
notulen van de vorige vergadering goedgekeurd te worden.  Deze worden goedgekeurd.

2. Kennisname van de besluiten van de algemeen directeur inzake het 
dagelijks personeelsbeheer. - Goedgekeurd

Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van de besluiten genomen door 
de algemeen directeur tijdens de maand oktober 2022 en november 2022.

3. Kennisname en goedkeuring bestelbon(s). - Goedgekeurd

Het college keurt de lijst van opgemaakte bestelbons goed.

4. Kennisname en goedkeuring goedkeuringslijst(en) aanrekeningen. - 
Goedgekeurd

Het college keurt de goedkeuringslijsten aanrekeningen goed.

5. Raamovereenkomst verwerking van afvalstoffen voor het jaar 2023, met 
een mogelijkheid tot stilzwijgende verlenging voor 2 jaar. Goedkeuring gunning. 
- Goedgekeurd

Het college keurt de gunning van de opdracht “Raamovereenkomst verwerking van 
afvalstoffen voor het jaar 2023, met een mogelijkheid tot stilzwijgende verlenging.” aan de 
firma AMACRO goed.

6. Aankoop 30 x Chromebooks. Goedkeuring lastenvoorwaarden, 
gunningswijze, starten procedure en lijst uit te nodigen firma's. - Goedgekeurd



Het college keurt de lastenvoorwaarden, gunningswijze, starten procedure en de lijst van uit 
te nodigen firma's voor de aankoop van 30 chromebooks goed.

7. Arbeidsongeval: consolidatie zonder blijvende arbeidsongeschiktheid - 
Goedgekeurd

Het arbeidsongeval van 15 juli 2022 overkomen aan een personeelslid is geconsolideerd 
op 28 november 2022 zonder blijvende arbeidsongeschiktheid. Er wordt geen rente voor 
blijvende arbeidsongeschiktheid weerhouden.

8. Ontslag van contractueel personeelslid - kennisname. - Goedgekeurd

Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van de aanvraag tot ontslag van 
een medewerker.

9. 50-jarige vergunning urnenveld Kester. - Goedgekeurd

Een vijftigjarige grondvergunning op het urnenveld op het gemeentelijk kerkhof Kester wordt 
toegestaan.

10. 50-jarige vergunning urnenveld Oetingen. - Goedgekeurd

Een vijftigjarige grondvergunning op het urnenveld op het gemeentelijk 
kerkhof Oetingen wordt toegestaan.

Openbare werken

11. Principiële beslissing tot samenaankoop via HAVILAND voor het "Leveren 
van koud asfalt voor het dienstjaar 2023”. - Goedgekeurd

Het college neemt de principiële beslissing tot samenaankoop via HAVILAND voor het leveren 
van koud asfalt voor het dienstjaar 2023.

12. Toekenning subsidie hemelwateropvang en/of hemelwaterinfiltratie – 4e 
kwartaal 2022 - - Goedgekeurd

Het college keurt de subsidies hemelwateropvang en/of hemelwaterinfiltratie – 4e kwartaal 
2022 goed.

Leefmilieu

13. Addendum bij de samenwerkingsovereenkomst dienstverlening 
ondersteuning milieu tussen de gemeente en Haviland i.h.k.v. het project private 
groepsaankoop laadpalen 2022. - Goedgekeurd

Het college keurt een addendum aan de samenwerkingsovereenkomst dienstverlening 
ondersteuning milieu tussen de gemeente en Haviland Intercommunale in het kader van het 
project private groepsaankoop laadpalen, goed.

Onderwijs

14. Goedkeuring van de verlofaanvraag verlof verminderde prestaties (VVP) 
aangevraagd door een administratief medewerker - Goedgekeurd

Het college verleent een verlof verminderde prestaties wegens ziekte voor 50% aan een 
administratief medewerker aan de GBS De Oester Oetingen-Strijland.

Kleuter en lager



15. Tijdelijke aanstelling in een bevorderingsambt in een niet-vacante 
betrekking - Goedgekeurd

Het college stelt in tijdelijk verband een leerkracht aan in het ambt van directeur 
basisonderwijs voor 20 lestijden en dit gedurende het verlof tijdelijk andere opdracht.

16. Tijdelijke aanstelling in een bevorderingsambt in een niet-vacante 
betrekking - Goedgekeurd

Het college stelt in tijdelijk verband een leerkracht aan in het ambt van directeur 
basisonderwijs voor 4 lestijden en dit gedurende de loopbaanonderbreking voor medische 
bijstand.

17. Tijdelijke aanstelling onderwijzend personeel in een vacante betrekking - 
lagere school De Oester Oetingen. - Goedgekeurd

Het college stelt in tijdelijk verband een onderwijzeres aan aan de gemeentelijke lagere school 
De Oester - Oetingen voor 18 vacante lestijden.

18. Tijdelijke aanstelling (Oetingen) onderwijzend personeel in een vacante 
betrekking - Goedgekeurd

Het college stelt in tijdelijk verband een onderwijzeres aan aan de gemeentelijke lagere school 
De Oester - Oetingen voor 11 vacante lestijden.

19. Tijdelijke aanstelling (Oetingen) onderwijzend personeel in een vacante 
betrekking - Goedgekeurd

Het college stelt in tijdelijk verband een onderwijzeres aan aan de gemeentelijke lagere school 
De Oester - Oetingen voor 13 vacante lestijden.

20. Tijdelijke aanstelling van bepaalde duur voor onderwijzend personeel in 
een niet-vacante betrekking - Goedgekeurd

Het college stelt in tijdelijk verband een onderwijzeres aan aan de gemeentelijke lagere school 
De Oester - Oetingen voor 11 lestijden ten laste van het werkingsbudget.

21. Tijdelijke aanstelling van bepaalde duur voor onderwijzend personeel in 
een niet-vacante betrekking - Goedgekeurd

Het college stelt in tijdelijk verband een onderwijzeres aan aan de gemeentelijke lagere school 
De Oester - Oetingen voor 2 lestijden ten laste van het werkingsbudget.

22. Tijdelijke aanstelling van bepaalde duur voor onderwijzend personeel in 
een niet-vacante betrekking - Goedgekeurd

Het college stelt in tijdelijk verband een onderwijzer LO aan aan de gemeentelijke lagere school 
De Oester - Oetingen voor 5 lestijden ten laste van het werkingsbudget.

23. Tijdelijke aanstelling van bepaalde duur voor onderwijzend personeel in 
een niet-vacante betrekking - Goedgekeurd

Het college stelt in tijdelijk verband een onderwijzer LO aan aan de gemeentelijke lagere school 
De Oester - Oetingen voor 1 lestijd ten laste van het werkingsbudget.

24. Tijdelijke aanstelling van bepaalde duur administratief personeel in niet 
vacante betrekking - Goedgekeurd



Het college stelt in tijdelijk verband een administratief medewerker aan aan aan de 
gemeentelijke lagere school De Oester - Oetingen voor 3 lestijden in een niet-vacante 
betrekking.

25. Tijdelijke aanstelling van bepaalde duur administratief personeel in 
vacante betrekking - Goedgekeurd

Het college stelt in tijdelijk verband een ICT-medewerker aan aan de gemeentelijke lagere 
school De Oester - Oetingen voor 3 lestijden in een vacante betrekking.

26. Goedkeuring opnemen loopbaanonderbreking i.h.k.v. medische bijstand 
(Oetingen) voor het onderwijzend personeel - Goedgekeurd

Het college staat een zorgkrediet met motief "zorg kind jonger dan 12 jaar" toe aan een 
leerkracht aan de gemeentelijke lagere school De Oester - Oetingen.

27. Goedkeuring opnemen zorgkrediet (Oetingen) voor het onderwijzend 
personeel - Goedgekeurd

Het college staat een zorgkrediet met motief zorg kind <= 12 jaar toe aan een leerkracht aan 
de gemeentelijke lagere school De Oester - Oetingen.

28. Goedkeuring opnemen zorgkrediet (Oetingen) voor het onderwijzend 
personeel - Goedgekeurd

Het college staat een zorgkrediet met motief zorg kind <= 12 jaar toe aan een leerkracht aan 
de gemeentelijke lagere school De Oester - Oetingen.

29. Benoeming in vast verband onderwijzend personeel - Goedgekeurd

Het college keurt de vaste benoeming van een personeelslid aan de gemeentelijke Academie 
voor Muziek, Woord en Dans goed.

30. Benoeming in vast verband onderwijzend personeel - Goedgekeurd

Het college keurt de vaste benoeming van een personeelslid aan de gemeentelijke Academie 
voor Muziek, Woord en Dans goed.

31. Benoeming in vast verband onderwijzend personeel - Goedgekeurd

Het college keurt de vaste benoeming van een personeelslid aan de gemeentelijke Academie 
voor Muziek, Woord en Dans goed.

32. Benoeming in vast verband onderwijzend personeel - Goedgekeurd

Het college keurt de vaste benoeming van een personeelslid aan de gemeentelijke Academie 
voor Muziek, Woord en Dans goed.

33. Aanvraag mutatie van een leerkracht van de AMWD naar de Academie van 
Hamme. - Goedgekeurd

Het college keurt de aanvraag tot mutatie van een personeelslid van de gemeentelijke 
academie voor muziek, woord en dans van Gooik naar de academie van Hamme voor 2 
lestijden goed.

Vrije tijd

Ontwikkelingssamenwerking



34. Aanvraag Projectsubsidie 2022 Gooik Mondiaal: 11.11.11 Gooik - 
Goedgekeurd

Het college keurt een projectsubsidie aan 11.11.11 Gooik goed.

35. Aanvraag projectsubsidie 2022 Gooik Mondiaal: VZW Martin De Kegel - 
Goedgekeurd

Het college keurt een projectsubsidie aan de vzw Martin De Kegel goed.

36. Noodhulp op advies van Gooik Mondiaal. - Goedgekeurd

Het college geeft de toelating voor de uitbetaling van de jaarlijkse noodhulpsubsidies aan 
volgende organisaties: Unicef, Mercy ships Belgium vzw, Rode Kruis Vlaanderen, Handicap 
International.

De voorzitter sluit de vergadering om 12u00.

Aldus beslist in zitting, de datum als voormeld.

Algemeen directeur,

Eric Van Snick

 Burgemeester,

Simon De Boeck


